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一、指导思想

为了建设具有良好思想品德和业务素质的教师队伍，使我校教师培

训工作进一步规范化、制度化，为提高兼职教师的育人能力和管理学生

的水平，特制定兼职教师育人管理培训办法。

二、培训原则

我校的兼职教师育人管理培训，要着眼于优化教师队伍结构和教师

德育工作的需要，贯彻思想政治素质和业务水平并重、贯彻校内善文化

和立德教育，坚持学用一致的方针，坚持加强实践、多种形式并重的培

训原则。

三、培训目标

1.教师思想政治素质的培训，要坚持党的基本路线、教育方针和职

业道德教育，使教师自觉履行《教师法》规定的义务，做到敬业奉公，

教书育人，为人师表。

2.教师业务素质的培训要以提高教师的育人管理能力为主，全面提

高教师的育人能力。

四、培训对象

全部兼职教师。

五、培训的组织

1.教务处结合教学的实际需要，做好兼职教师育人管理培训计划。

2.兼职教师育人管理培训由教务处组织。

六、培训的主要形式

1.根据我校的实际情况，兼职教师育人管理培训以善文化和立德教

育为主，同时鼓励兼职教师一专多能，积极拓宽德育的内容。



3

2.学校积极鼓励兼职教师多组织班会的德育内容，关注学生的日常

生活，增强学生集体意识，提高班集体荣誉感。

七、 培训的管理

1.兼职教师培训必须加强管理，严格考核，务求实效，避免流于形

式。

2.为保证培训计划的落实，保障兼职教师参加培训的权利，对按计

划已安排培训任务的教师，应当服从学校安排的培训计划和培训形式，

无正当理由和特殊情况，不得缺勤。

3.参加培训的兼职教师，培训结束后应当落实到日常的德育工作中。

八、培训的保障

参加培训的兼职教师若有课程冲突的由教务处负责调解。


